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1. Introduccion

La escasa presencia de las mujeres en la investigacion cientifica y tecnoldgica asi como las
dificultades que encuentran para progresar en su carrera profesional han sido ampliamente
difundidas y denunciadas a través de diversos informes tanto a nivel nacional como internacional.
Para corregir esta situacion, la Comision Europea en el VI Programa Marco de fomento y apoyo a la
I+D de la Union Europea (1), y como acciéon horizontal, exige que todos los proyectos de
investigacion incluyan un plan de accion de género (PAG) con un doble objetivo: aumentar la
participacion de las mujeres en la investigacion y que se tenga en cuenta la dimension de género de
la propia investigacion (1). En este contexto, el proyecto europeo GoodFood incluye en su PAG la
realizacion de un estudio que proporcione un diagnostico de la participacion y la situacion de las
mujeres en el proyecto. En este trabajo se presentan los resultados de dicho estudio tanto en lo que
atafie a la participacion global de las mujeres en el proyecto como en su distribucion en distintas

categorias y en posiciones de liderazgo.

2. Descripcion general del proyecto GoodFood

El proyecto GoodFood tiene por titulo “Calidad y seguridad alimentarias con microsistemas”. Se
trata de un Proyecto Integrado del VI Programa Marco de Investigacion de la Comision Europea,
dentro de la Prioridad 2: Tecnologias de la sociedad de la informacion. Coordinado por el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, el proyecto se inicio en enero de 2004 y tiene una duracion
de 4 afios. El objetivo que persigue es la investigacion y el desarrollo de métodos analiticos basados

en microtecnologias para garantizar la seguridad y la calidad de los alimentos en el conjunto de la



cadena alimentaria, es decir, desde la etapa de recoleccion hasta su llegada al consumidor. Para la
consecucion de este objetivo, se formo un consorcio de 29 grupos de investigacion, pertenecientes a
11 Centros de [+D, 10 Empresas y 8 Universidades, de 10 paises europeos (2).

El desarrollo del proyecto esta dividido en 9 paquetes de trabajo (PT), 1 de coordinacion y 8
técnicos. Las tematicas y objetivos de estos ultimos son los siguientes:

PT1-PT4: Deteccioén de micotoxinas, antibioticos, pesticidas, hongos y patdogenos.

PT5-PT6: Integracion de microsistemas multisensores.

PT7: Interconexion y comunicacion remota de dispositivos sensores.

PTS8: Diseminacion y explotacion de resultados.

es decir, se trata de un proyecto multidisciplinar, con actividades en distintos campos: quimica,

biologia, fisica, microelectrénica, telecomunicaciones ¢ informatica.

3. Plan de accion de género del proyecto
En la propuesta del proyecto se definié un plan de accidon de género, que se concreta en los
siguientes puntos:

1. Establecer un grupo de trabajo sobre cuestiones de género con representantes de los grupos
del consorcio. La funciéon de este grupo es el andlisis, discusion y propuesta de medidas
sobre la participacion de las mujeres en el proyecto asi como la evaluacion de la dimension
de género del contenido de la investigacion.

2. Realizar el diagndstico de la situacion de las mujeres en el proyecto mediante la recogida de
los datos desagregados por sexo del personal participante.

3. Promover la participaciéon de mujeres investigadoras jovenes en conferencias en las que
puedan hacer visible su trabajo.

4. Contribuir a actividades de difusion con el objeto de alentar el interés por la investigacion

cientifica entre jovenes.



5. Proporcionar a los grupos del consorcio informacidon y contactos con organizaciones que
trabajan en el campo de mujer y ciencia. Con este fin se ha creado en el sitio web del
proyecto una zona sobre esta tematica (3).

Siguiendo este plan de accion, en el inicio del proyecto se lanz6 un llamamiento a todos los grupos
del consorcio para constituir el grupo de trabajo sobre género, sobre la base de una participacion
voluntaria. A ese llamamiento respondieron la mitad de los grupos y finalmente se constituy6 con
nueve representantes: 8 mujeres y 1 hombre. Hay que senalar que el grupo presenta un balance en
cuanto a los paises representados en relacion a la participacion de cada uno (4-Espafia, 2-Italia, 2-
Reino Unido y 1-Suiza) asi como de los distintos tipos de grupos (4 Universidades, 3 Centros de

[+D y 2 Empresas).

4. Personal participante en el proyecto

Para realizar el diagnostico de la situacion de las mujeres en el proyecto, al final del primer afio del
proyecto se distribuy6 un cuestionario entre todos los grupos, solicitindoles informacién sobre las
personas participantes en cuanto a: nimero, sexo y tipo de actividad. Hay que sefalar que la
dedicacion al Proyecto de cada persona no esta especificada, por lo que los datos recogidos indican
el conjunto de personal movilizado por el proyecto GoodFood pero no dan informacién sobre la
participacion efectiva y precisa de cada persona.

Del conjunto de resultados recogidos se obtiene que el total de personas participantes en el proyecto
GoodFood es de 313, de las cuales un 32% son mujeres. Este primer resultado indicaria que la
participacion de mujeres en este proyecto es mayor que la media general europea, que es del 29%
(4). Sin embargo, hay dos aspectos que es relevante analizar: la distribucidon por paises del personal
y la distribucion del personal por tipo de actividad.

4.1 Distribucion del personal por pais

Como ya se ha indicado, en el consorcio del proyecto GoodFood participan grupos de 10 paises

diferentes. Sin embargo, el personal participante se distribuye de forma muy desigual entre paises.



Una primera imagen de la distribucion por paises se muestra en la Figura 1. Como vemos, la
mayoria de las personas participantes lo hacen en grupos pertenecientes a 3 paises: Espana, Italia y

Francia.
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Fig.1 Distribucion del personal del proyecto por paises

Un analisis mas pormenorizado se puede hacer a partir de la Tabla 1 que indica los datos
correspondientes a la distribucion por paises asi como la distribucién por sexo para cada pais. De
ella se desprende que casi el 71% del personal se localiza en los 3 paises antes mencionados, por lo
que el peso de la participacion de mujeres en estos paises puede ser relevante. En este sentido, los
porcentajes de participacion de mujeres en la investigacion, segun datos de 2003 (4), son: en

Espafia, el 36%, en Italia el 29% y en Francia, el 28%.

Tabla I
Total Mujeres Hombres

Pais Numero % Numero % Numero %
Espafia 89 28.4 35 393 54 60.7
Italia 84 26.8 20 23.8 64 76.2
Francia 49 15.7 15 30.6 34 69.4
Suiza 29 9.3 5 17.2 24 82.8
Irlanda 18 5.8 7 38.9 11 61.1
Alemania 16 5.1 5 31,2 11 68.8
Reino Unido 11 3.5 7 63.6 4 36.4
Grecia 9 2.9 4 44 .4 5 55.6

Suecia 6 1.9 3 50 3 50
Bélgica 2 0.6 0 0 2 100
Total 313 100 101 32.3 212 67.7




Si se comparan estos porcentajes con los que se presentan en el proyecto GoodFood, vemos como la
participacion de las mujeres de los grupos espaioles, 39%, es mayor que la media espafiola, al igual
que para los grupos franceses - el 31% frente al 28% -, aunque la correspondiente a los grupos
italianos, 24%, es inferior. Estas desviaciones asi como el peso relativo de estos paises pueden
explicar el porcentaje mayor de participacion de las mujeres en este proyecto con respecto a la
media global europea.

4.2 Distribucion del personal por tipo de actividad

El personal de un proyecto participa en ¢l realizando tareas de distinta naturaleza. Para el analisis de
la distribucidon por tipo de actividad, en el proyecto GoodFood se han distinguido 4 categorias:
Personal Investigador, Estudiantes de Doctorado, Personal Técnico y Administracion. Una imagen
de la distribucion por tipo se muestra en la Figura 2 y la totalidad de los datos recogidos se retine en
la Tabla II. En las primeras columnas de la tabla vemos como el 64.5% del personal participante se
adscribe como investigador, previsible al tratarse de un proyecto de investigacion. Es resefiable, sin
embargo, el bajo porcentaje, 13.4%, de estudiantes de doctorado. Si se analiza la distribucion de
personal por tipo, en el grupo de personal-mujer, el porcentaje de investigadoras es también
mayoritario, 54.5%, aunque el siguiente grupo con mayor representacion es el de personal de
administracion, que representa el 18.8% del total de mujeres participantes, siendo el minimo el
correspondiente a las estudiantes de doctorado. La situacion es completamente distinta en el
colectivo de personal-hombre, en el que hay una mayoria significativa de investigadores, 69%, con
una disminucion progresiva en las distintas categorias, hasta el minimo, el 3.3% del total, en el caso
de personal administrativo.

En cuanto a la distribucién por sexo en cada uno de los tipos de personal, esta estd indicada en las
ultimas columnas de la Tabla II. Como vemos, aunque las mujeres son el 32% del personal total,
ese porcentaje baja al 27% cuando consideramos solo el personal investigador y al 26% para el
colectivo de estudiantes de doctorado, tipos de personal que son los que mas directamente estan

implicados en la investigacion. Adicionalmente, al ser el porcentaje de mujeres estudiantes de



doctorado incluso inferior al del de personal investigador, no es previsible que el porcentaje de

investigadoras aumente en el corto plazo en el conjunto de grupos que constituyen el consorcio.
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Fig.2.- Distribucion por tipo del personal del proyecto.

Tabla 11
Total Mujeres Hombres
% %
3 1) 1) 1)

Tipo de personal # Yo # Yo # Yo Mujeres | Hombres
Personal Investigador | 202 | 64.5 | 55 | 545 | 147 | 69.3 27.2 72.8
Estudiantes Doctorado | 42 134 11 10.9 31 14.6 26.2 73.8

Personal Técnico 43 13.8 16 15.8 27 12.8 37.2 62.8

Administracion 26 8.3 19 18.8 7 33 73.1 26.9
Total 313 | 100 | 101 | 100 | 212 | 100 32.3 67.7

5. Visibilidad y liderazgo de las mujeres en el proyecto

Adicionalmente al registro del nimero de mujeres que participan en el proyecto, es interesante
analizar cudl es su visibilidad y en qué medida ejercen posiciones de liderazgo en el proyecto. Con
este fin se ha recogido la participacion de mujeres en cada una de las reuniones generales y
parciales del proyecto.

A lo largo del periodo de tiempo transcurrido desde el inicio del proyecto, se han realizado 6
asambleas generales con una participacion media de 76 personas, siendo la participacion de mujeres
en valor medio del 25%, en consonancia con el porcentaje de mujeres investigadoras en el proyecto.
Con respecto a las reuniones de los Paquetes de Trabajo técnicos, el registro de participacion en

valor medio sobre un total de 5 reuniones se muestra en la Figura 3. Como vemos la participacion
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de las mujeres en estas reuniones es muy desigual, con un minimo del 10% en el PT7, relacionado

con la ingenieria de telecomunicaciones, seguido de los PT5 y PT6, en el campo de la tecnologia

microelectrénica y la fisica, con una participacion cercana al 20%.
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Fig.3.- Participacion en reuniones de los distintos paquetes de
trabajo técnicos. Valores medios sobre un total de 5 reuniones.
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En cuanto a la participacion de mujeres en posiciones de liderazgo, tomamos como indicativo su

presencia en las posiciones de direccion y en los comités internos del proyecto. Los datos

correspondientes se retnen en la Tabla IIl. Hay que sefialar que, al pertenecer algunas personas a

mas de un comité, el conjunto total de personas implicadas es de 16 (si se excluye a la Project

Officer) de las que s6lo 3 son mujeres, es decir, s6lo un 19% de las posiciones de direccion propias

del proyecto estan ocupadas por mujeres, a pesar de que del conjunto de personas participantes en el

proyecto casi un 22% de las posiciones de lider de grupo en su institucion son mujeres.

Tabla 1T
Mujeres Hombres

Coordinador General del Proyecto 0 1
Lideres de Paquetes de Trabajo 1 8
Project Officer de la CE 1 0
Comité de Coordinacion General 3 5
Comité de Validacion Externa 2 4
Comité de Propiedad Intelectual 0 5
Lideres de Grupo 8 29

6. Conclusiones

La realizacion del estudio detallado de participacion de mujeres en el proyecto GoodFood ha

revelado una evidencia mds de la segregacion vertical de las mujeres en la investigacion cientifica.
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Si bien un primer recuento del personal movilizado por el proyecto indica una participacion del
32% de mujeres, este porcentaje va disminuyendo a medida que acotamos el tipo y posicion del
personal. En concreto, el porcentaje baja al 26% para el caso del personal investigador y cae al 19%
en el grupo de personas en posiciones de direccion del proyecto. En este sentido, es significativo
sefalar que siendo el 22% las mujeres del conjunto de lideres de grupo en sus instituciones, una
traslacion al proyecto implicaria un nimero de 12 mujeres con capacidad de liderazgo en €l y, sin
embargo, son s6lo 3. Un andlisis de las causas concretas que han dado lugar a esta participacion de
mujeres en el proyecto esta fuera del alcance de este trabajo, aunque se puede suponer que son las
multiples causas que determinan la participacion general de las mujeres en la investigacion, entre
ellas la paradoja de la “in/visibilidad” de las mujeres (5), y no otras especificas de la tematica de

este proyecto.
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